
退職後の給付金受給サポート

退 職 支 援 サービス



お金の不安があり退職したくてもできない

社会保険の制度を利用し、
退職後に給付金を受け取れるようにサポートをする

という方向け

条件を満たせば、退職後に最長28ヶ月、

最大700万円の給付金を受け取れる可能性がある

こんな方におススメ

退職支援サービスとは



・今すぐにやめたいけど、次の就職先を決めるまでの生活費が...

・家庭を大切にしたいけど、仕事をやめるわけには...

・パワハラがひどくて、しばらく働きたくない...

・働きながらだと、勉強をする時間がとれない...

サービスを利用する理由

こんな方に「退職支援サービス」は オススメ！

こんな、お悩みありませんか？

サービスを利用する理由



サービスを利用する理由安心できるサービス

国の保険制度を活用する

年間で1200人の退職支援を
行なっている

日本全国
サポート対応

まずは説明会で
内容・詳細の確認ができる



ご利用者様の声

時間に余裕ができ、
国家資格を取ることが出来ました

疲れ切った心と身体を
休めることができました

ホテル業（正社員）
Y.Sさん 28才

IT企業（契約社員）
S.Iさん 2４才

長時間残業、休日出勤に悩み、退職相談センター
に相談しました。おかげで時間にゆとりができ

国家資格に合格できました。

上司からの罵声と圧力、同期からの嫌がらせなどから
精神的にきつい日々を過ごしておりました。

上司が怖くて会社を辞めたいと
直接言えなかったのですがここで会社への申請は

メールでやりとりできるとお聞きして助かりました。

お受取金額合計 約390万円お受取金額合計 約200万円



ご利用の流れ

まずは、説明会に参加
※申し込みが必要
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よく問い合わせのある内容

Q.すでに退職済でも社会保険給付金を受け取れるか？

A.退職済の場合は受け取れない可能性の方が高いため、
退職前に相談されることをおススメします。

Q.退職代行とは違うのか？

Q.社会保険給付金はいくらもらえるか？

A.社会保険給付金支給額は、お客様の状況により変動
支給金額は無料相談時に計算しお伝えします。

A.こちらは「社会保険給付金」の申請サポートです。
退職代行は何かしらの理由で会社を辞めたくても
辞められない方の退職を代行するサービスとなります。


